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1049
LE PRESID ENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur rapport du mi nistre de la Fonction publiqu e et de la Réforme

adm inistrative,

MINISTERE DE LA JUSTleE, DES DROITSDE

L'HOiVIME ET DES LmERTES PUBLIQUES

25 j uin ... Arr êté interm inis terie l 11° 322/ MEMIS/MJDl·IL P

por tant ouverture de la troi siè me période de so us­

cr iption des demandes d 'acquisition de lu nationalit é

par d éclaration.

PArn 'IE NON OFPICIELLE
- - -_.._---

1064

Vu la Cons titu tio n ;

Vu la loi nO92-5 70 du I l septem bre 1992 portant S tatut généra l de la

Fonction publique ;

Vu le décret n° 93-607 du 2 j u illet 1993 portant moda lités comm unes

d'application du Stal ut général de la Fon ction publique ;

Vu Je décret n" 93-609 du 2. juillet 199.\ portant mod alités particulières

d'appli cat ion du Statut general de la Fonction publique :

Vu le décret ne 20 12- 111 li d u 2 1 novemb re 201 2 portan t no minatio n

1064 , du Prem ier M in istre. chef du Gouvernement :,.
'.
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Vu le décret n" 20 12-1119 du 22 novemb re 2012 portant nom inat ion

des membres du Gouvernement. tel que modifié par les décrets 0°201 3­

505 du 25 juillet 20 13, n02013-784, n020 U-785, n020 U-7R6 du

19 novembre 20 13, nO20 14-89 du 12 mars 20 14. na 20 15-334, n'' 20 15­

335 ct n'' 20 15-336 du 13 mai 20 15;

Vu le décret 11°20 13-506 du 25 juillet 20 13 portant att ributions des

membres du Gou vernement. tel que modifié par le décre t n'' 2013- S02

du 21 novembre 20 13;

Vu Je décret n? 20 14-55 1du l'" octobre 20 14 portant organisation du

ministère de la Fonction pub lique et de la Réforme administrative ;

Le Conse il des ministres entendu.

DEC RETE:

Art icle 1.- Le présent décret fixe :

- le classe ment des grades et emplois;

- les conditions d'accès aux grades et emplois .

TITRE 1

Grade

Art. 2.- Le grade est le titre acquis par le fonctionnai re à

l'intérieu r de sa catégorie et qui lui donne voca tion à occuper un

emploi d'un certain niveau dans sa spécialité et dans la hiérarchie

adm inistra tive.

Le grade est désig né par une lettre qui est celle de la catégor ie.

suivie d'un chiffre.

AIt. 3 .- En application des dispositions de l'article 9 du

Statut généra l de la Fonctio n pub lique, les grades rattac hés à

chacune des qu~tre catégories (A,.B, C, D) sont fixés comme suit

dans l'ordre cro issant:

- catégorie A, cinq grades, A3 à A7 ;

- catégorie 8 , lrois grades, 8 1 à 83 ;

- catégorie C, tro is grades.C 1 à C3 :

- catégorie D, deu x grades, D I à D2.

Art. 4.- Les quali fications requises pour l'accès aux diffé­

rents grades sont fixées dans le tableau annexé au présent décret.

TITRE "

Emploi

Art. 5.- L'emploi est la profession exercée par l'ag ent en

fonction d'u ne qualification acquise so it suite à une formation

initia le. soit suite à une form ation con tinue.

Art. 6.- Les emplo is sont créés ou supprimés en fonction

des besoins de l'administ rati on, par décret pri s en Co nse il des

ministres.

Toutefois. les options au sein des emplois so nt créées par arrêt é

du ministre cha rgé de la Fonction publ ique.

Art . 7.- Les emplois sont regroupés en six ensembles de spé­

cia lités appelés fam ille d'emplois:

- I~s emplois de l'éducation et de la formation ;

- les em plo is scientifiques et tec hniques ;

- les emplois à caractère administ rat if et j uridique;

- les emplois de gestion économique et financière;

- les emplois des affa ires sociales;

- les emplois de production littérai re et artistique.

Art.8.· - Les qualifications requises pour l'accès aux différents

emp lois sont fixées dans le tableau anne xé au présent décret.

Art.9.- Les concours de promotion sont organisés en fonction

des postes programm és et budgétisés dans chac un des emplois.

T ITRE III

Dispositions finales

Art. IO.- Les fonctionnaires appartenant à des grades et

em plois ne figurant pas dans le présent décret font l'objet d'un

reclasse ment dont les modalités sont fixées. le cas échéant, par

arrété du ministre chargé de la Fonction publique.

Art. 11.- Le présent décret abroge toutes dispositions ant é­

rieures contraires, notamment Je décret na 93-608 du 2 j uillet

1993 portant classification des grades et emplois dans l'adminis­

trat ion de "Etal el dans les Etablissements publics nationaux.

Art.l2.- Le ministre de la Fonction pub lique et d e la

Réforme administ rative, le minist re auprès du Premier Ministre,

chargé de l'Eco nomie et des Fina nces et le ministre auprès du

Premier Ministre. chargé du Budget assurent, chacun en ce qui

le concerne, l'exécution du présent décret qui sera publié au Jo ur­

nal officiel de la République de Côte d'Ivoire.

Fait à Abidj an , le l Oj uin 2015.

Alassanc OUAlTARA.
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Annexe a u décret nO2015-432 du l n j uin 20 /5 portant classification des grades et emplois dans l'administration

de L'Etat el dam; les Etablissements publics nationaux

QUALIFICATIONS REQUISES

EMPLOIS GRADE Recrutement Promotion
(concours) (concours)

EMPLOIS DE L' EDUCATION ET DE LA FORMATION
- A6 + travaux + inscrip-

Professeur d'un iversi té A7 Néant tion sur une liste d'a ptitude
du CAMES

Profess eur de l'ense igneme nt supérieur, - A6 + travaux + inscrip-

lechnique et pro fessionnel A7 Néant tion sur une liste d'aptitude
du CAMES .

Inspecte ur géné ral :
- Education et formation - A6 + 6 ans
- Enseignem ent artistique et culture l A7 Néant + concours + formation
- Enseignement technique et formation continue

professionnelle,
- Jeunesse et Sport

EMPLOIS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

Directeur de recherche
A7

Ingénieu r généra l :
- A6 + travaux + inscrip tion- Agronomie

- Construction
sur une liste d'aptitude du

- Génie rural
CA ME S

- Eaux et forêts
- Géologie
- Environnement

- Informatique
- Médias

-Mines Néant A6+6 ans
- Poste et Télécommunicat ions A7 + conco urs + format ion

- Travaux publics continue

- Service de santé
- Chimiste

- Statistiques Economie
- Electro nique

- Contrôle Qua lité

Architecte d' Etat

Urbaniste d'Etat
- A6 + 6 ans

Démogra phe général
A7 + concours + formation

Méd eci n généra l continue
Chiru rgien-dentiste général

Pharmacien général

Vé tér inaire d'Etat

Contrôleur général de la Protection civile

EMPLOI A CARACTERE ADMINISTRATIFET JURIDIQUE

Administrateur général :
- Civil

- Travail et lois sociales - A6+ 6 ans
- Affaires maritimes et par- A7 Néant + concou rs + formation

tuaires continue
- Serv ices pén itentiaires

- de la Communicat ion

,;
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QUALIFICATIONS REQUISES

E MPLOIS GRADE Recrutement Promot ion

(co n c o u rs) (conco urs)

EMPLOIS DE GESTION ECONOMIQUE ET FINANCIERE

Adminis trafe ur général des Services

financiers :
- Douan es
- Finances générales

- A6 + 6 ans + co ncou rs +- Impôts
- Santé " A7 Néant formation continue

- Trésor
- Banque
- Assurance
- Commerce

EMPLOIS DE PRODUCTION LITTERAIRE ET ARTISTIQUE
Journalis te d'Etat
Produ cteur d'Eta t
Conservateur d'Etat :

-Archives
- A6 + 6 ans + concours +

- Bibliothèque A7 Néant forma tion continue
- Musée

Conse iller d'action culture lle d'Ela t
Documentaliste d' Etat
Conseill er d'Etat du Tourisme

EMPLOIS DES AFFAIRES SOCIALES

Administrateur général social
Inspecteur général :

A7 - A6 + 6 ans + concours +- Educat ion surveillée
Néant formation co ntinue

- Educat ion spécialisée

- Orie ntation

EMPLOIS DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION

Maitre de conférences A6 Néant - A5 + travaux + ins cription
sur une' liste d'aptitud e

du CAM.E.S
Maît re de conférences de l'Ense igne- - AS + travaux + inscription
ment supérieur, technique et professionnel A6 Néant sur une liste d'apt itude

du CAM.E.S
Inspecteur en chef :

- Education el fonnation
- Ense ignement art istique et Néant A5 + 6 ans + for mation

culture l A6 continue
- Enseignement technique et

Format ion professionnelle
- Jeunesse et Sport

EMPLOIS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

Maître de recherche
A O + travaux + mscnption

A6 Néant sur une liste d'aptitude
du CAM.E.S

Ingénieur en chef :
- Agronomie
- Construction
- Eaux et forêts
- Génie rural
- Géologie
- Environnement
- Informatique

A6 Néant AS + 6 ans + concours +
-Médias formation co ntinue
-Mines
- Poste et Télécommunications
- Travaux publics
-Chimiste
- Service de santé
- Con trô le Qualité
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QUALIFICATIONS REQUISES

EMPLOIS GRADE Recrutement Promotion
(co n co urs ) (concours)

EMPLOIS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

Ingénieur en chef statistique-Econo mie

Ingénieur en chef Electronique -'
.

Architecte en chef

Urbaniste en chef A5 ... 6 ans » concours +
Démographe en chef formation co ntinue

Médecin en chef A6 Néant

Chirurgien-dentiste en chef

Pharmacien en chef

Vétérinaire en chef

Chef de Site de 1" · classe Néant • A5 + 6 ans + concours +
A6 formation spécifique

. EMPLOIS A CARACTERE ADMIN ISTRATIF ET JUR IDIQUE

Administrateur en chef :

- Civil

- Travail et lois sociales - AS + 6 ans + concours +
- Affa ires maritimes et formation continue

portuaires ; A6 Néant

- Services pén itentiaires

- Communication

EMPLOIS DE GESTION ECONOMIQUE ET FINANCIERE

Admin istrateur en chef des Services
financiers:

- Douanes

- Finances générales

. - Impôts A6 Néant - A5 + 6 ans + concours +

- Santé
forma tion continue

- Trésor

- Assurances

- Commerce

- Banques

EMPLOIS DE PRODUCTION LmERAIRE ET ARTISTIQUE

Journaliste en chef

Producteur en chef

Conservateur en chef :

- Archives

- Bibliothèque
- A5 + 6 ans + concours +

- Musée A6
Néant

formation continue
Conseiller d'Action cullurelle en chef
Documentalist e en chef
Conseiller en chef du Tourisme

EMPLOIS DES AFFAIRES SOCIALES
Admini straleur en chef social

Inspecteur en chef :

- Educat ion surveillée • A5 + 6 ans + concou rs +

A6 Néant formation continue
- Education spécialisée

- Orientation

'c
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QUALIFICATIONS REQUISES

EMPLO IS GRADE Recrutemen t Prom o t ion

(con c ours) (c oncours)

EMPLOIS DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION

Maitre-assistant - A4 + travaux + inscription
A5 Néant sur une liste d 'aptitud e

du CAMES

Maître-assistant de l'Enseignement - A4 + travaux + inscription

supérieurtechnique et professionnel A5 Néant sur une liste d'a pt itude
du CAMES

Inspecteur principal :

- Education , Ense ignement
préscolaire et primaire

- Enseignement artistique et
culturel

- Enseignement techn ique et

Formation professionnelle
- Jeunesse et Sport.

Inspecteur pédagogique
Principal :

- Education et Formation
(CAFOP et Lycée)

- Enseignement technique et
Formation professionnelle

- - Jeun esse et Sport - A4 + 7 ans + concours

Professeur agrégé: Néant + formation continue

- Education permanente
A5

- Education physique et sportive

- Education préscolaire
- Enseignement général
- Enseignement tech nique et

Formation professionnelle
- Sport

EMPLOIS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
A4 + travaux + inscription

Chargé de recherche A5 Néant sur une liste d'aptitude
du CA MES

Ingénieur principal :
- Agronomie
- Construction
- Eaux et forêts
- Génie rural - A4 + 7 ans+ concour,:; '"
- Géo logie A5 formation continue
- Environnement
- lnforrnatiquo
- Médias
- Mines
- Postes et Télécommunications
- Travaux publics Néant

~ Serv ices de santé
- Chimiste
- Statistique-Eco nomie
- Electronique - A4 + 7 ans + concours +

- Contrôle Qualité formation continue
Architecle principal

A5
Urbaniste princ ipal
Démographe principa l
Médecin princip al
Chirurgien-de ntiste principal
Pharmacien principal
Vétérinaire principal

Chef de Sile de 2'~ classe A5 Néant - A4 + 7 ans + concours +
formation so éciüoue.
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QUALIFICATIONS REQUISES

EMPLOIS GRADE Recrutement Promotion
(concours) (concours)

EMPLOIS A CARACTEREADMINISTRATIF ET JURIDIQUE

Administrateur principal :
- Civil
- Travail et lois sociales
,....-. Affaires maritimes et

AS
portuaires Néant - A4 + 7 ans + concours + -

- Serv ices pénitentia ires formation continue

Administrateur principal de la
Communlcation

EMPLOIS DE GESTION ECONOMIQUE ET FINANCIERE
Administrateur principal des Services

financiers :
- Douanes
- Finances générales
- Impôts AS
-Santé Néant A4 + 7 ans + concours +
- Trésor formation continue
- Commerce
- Assurances
- Banques

EMPLOtS DE PRODUCTION L1TIERAIRE ET ARTtSTIQUE
Journ al iste principal
Producteur principai
Conse rvateur principal :

- Archives
NéantAS· - A4 + 7 ans + concours +

- Bibliothèque
formation continue

-Musée
Conseiller d'Action culturelle principal
Documentali ste principal
Conseiller princip ai du Tourisme

EMPLOtS DESAFFAIRES SOCIALES
Administrateur principal sociai
Inspecteur principal:

- Education surveillée AS Néant A4 + 7 ans + concours +
- Educat ion spécialisée formation continue

- Orientation

EMPLOIS DE L' EDUCATION ET DE LA FORMATION

Assistant de l'Enseignement supérie ur
Inspecteur pédag ogique :

A4
Doctorat + CNRES 83, A3, A4 + Doctoral +

- Education et formalion
CNRES

- Jeunesse et sports
- Enseignem ent technique et forma-
l ion professionnelle
Inspecteur :
- Education
- Enseignemenl préscolaire el pri-
maire
- Jeunesse et sports
Professeur de Lycée : Maîtrise ou diplôme équi- A3 +3 ans d'ancienneté
- Education permanente A4 valent+ concours + + concours + formation
- Education physiqu e et sportive formation de 2 ans de 2 ans
- Enseignement général
- - Enseignement technique et Forma-
tion professionnell e
- Sport .
- Enseigneme nl artistique et culturel
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QUALIFICATIONS REQUISES

EMPLOIS GRADE Recrutement Promotion
(c o n c ours) (c o nco urs)

EMPLOIS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

Atl aché de recher che
Ingénieur : Diplôme+Commission A3 + 3 ans d'ancienneté

- Agronomie
+ concours + formation

- Construction de 2 ans
- Eaux el for êts
- Génie rural
- Géologi e
- Environn ement - Dipl ôme d'ingén ieur de

- Imprimerie (Industriegraphique) conception agréé par

- Halieute l'Etat + co ncours

- Zootechn ique

- Energe tique

- Informatique

- Médias

- Mines
- Postes et Télécommunications A4

..:- Serv ices de santé - A3 + 3 ans d'ancien-
- Chimiste neté + concours +
- Statistique-Economie ; - Diplôme d'architect e, formati on de 2 ans
- Travaux publics urbaniste + conco urs
- Transport-Logistique
- Electron ique Diplôme démographe +
- Contrôle Qualite concours

Archi tecte

Urban iste

Demographe

Médecin A4

Chirurgien-dentiste - Doctorat d'Etat +

concours
Pharmacien

- A3 + 3 ans + concours
Vétérinaire + formation spécifique

A4
Chef de Colonne de 1 ~· classe

EMPLOISA CARACTERE ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE

Administrateur :

- Civil

- Travail et lois sociales - Master/Ma îtrise + concours

+ cycle supé rieur de l'ENA - A3 + 3 ans + concours +
- Affaires maritimes et cycle supérieu r de l'ENA ,

portuaires
A4

- Postes et Télécommunications - Master/Maîtri se + concours

Admin istra teur de la Communica tion
+ cycle de formation sp éci-

fique

Admin istrateur des Services pénitentiaires .

~ Master/Maîtr ise + concours

+ cyde de formation - A3 + 3 ans + concours +
cycle de formation
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QUALIFICATIONS REQUISES

EMPLOIS GRADE Recrutement Promotion
(concours) (concours)

EMPLOIS DE GESTION ECONOMIQUE ET FINANCIERE

Administrateur des Services

financiers : - Master/Maîtrise+ - A3 + 3 ans + concours +- Douanes concours + cycle supérieur cycle supérieur de l'ENA
- Finances générales

A4 de l'ENA
-Impôts
- Santé
- Trésor

- A3 + 3 ans + concours +- Commerce - Master/Maîtrise +

- Assurances concours + cycle de cycle de formation

formation spécifique spécifique
- Banques

EMPLOIS DE PRODUCTION LITTERAIRE ET ARTISTIQUE

Journaliste

Producteur

Conservateur:

- Archives

- Bibliothèque A4 Diplôme + concours
A3 + 3 ans + concours +

cycle de formation
- Musée spécifique

Documentaliste

Conseiller d'Action culturelle

Conseiller du Tourisme

EMPLOIS DES A FFAIRES SOCIALES

Master/Maîtrise ou

diplôme équivalent + A3 + 3 ans + concours +
A4 cycle de formation

Administrateur social concours + 2 ans sp ècitique
de formation

Inspecteur Education spécia lisée

Inspecteur Education surveillée A3 + 3 ans . ~ , concours +
A4 Néant :,2 ans è9 formation

!nspecteur d' Orientation

EMPLOIS DE L'EDUCATIO N ET OF. LA FORMATION

Professeur dr, collège :

.~ Education permanente

- Education physique et sportive Lic<ince/DEUG ou 83 +3 ans d'ancienneté +

A3
diplôme équivalent + concours + formation de

- Enseignement artistique et culturel concours + 2 ans de 2 ans

- Enseiqnernent général formation

- Enseignement technique el Formation

professionnelle
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QUALIFICATIONS REQUISE S

EMPLOIS GRADE Recrut ement Promot ion
(concours) (co ncours )

EMPLOIS DE L' EDUCATION ET DE LA FORMATION

Conseiller :
- Animation sportive Licen ces/DEUG ou 83 + 3ans d'ancienneté
- Educatio.n permanente diplôme équ ivalent + +concours + formation
- Education préscolaire et concours + 2 ans de de 2 ans

primaire formation
,

- Education physique et sportive
A3

- Extra-scolaire
- Pédagogique du préscolaire ,

et du primaire

Educateur Néant

Professeur de CAFOP

EMPLOIS SCIENTIFIQUESET TECHNIQUES

Ingénieur des techniques : - Diplôm e d'ingénieur

-Agronomie des technique s des
8 3 + 3ans d'ancienneté

- Construction grandes écoles recon- +concours +

- Eaux et forêts nues par l'Etat + concours
cycle de format ion

- Halieute spéci fique

- Génie rural
-Géologie
- Environnement
- Médias
- Mines
- Postes et Télécommunications A3

- Statis tique- Economie
- Travaux publics

Maîtrise en infonmalique
- Transport logistique

ou diplôme équiva lent +
- Electron ique concours
- Sanitaires
-Chimiste
- Contrôle Qualité

Ingénieur des techniques
B3 + 3 ansintormatiques Diplôme + Concou rs

Démographe-assistant A3 d'ancienneté+concours +
cycle de formation

Urbaniste-assistant spécifique
Infirmier (ère) spécialiste

Sage-femme spécia liste

Licence+ diplôme - B3+3 ans +
Ingénieur des techniques d'imprimerie A3

de technicien supérieur concours + cyd e de
d'Imprimerie reconnu en fonmation
Côte d'Ivoire + concours

Chef de colonne de 2é"'" classe A3 Néant - 83+3 ans+concours +
cyde de formation

EMPLOIS A CARACTERE ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE

Attaché : - UcencelDEUG ou 83+3 ans +concours +
- Administratif diplôme équivalent + cycle moyen supérieur de
- Travail et affaires sociales concours + cyde moyen J'E.NA

- Greffes et Parquets supérieur de l'EN.A

- Officier des Affaires maritimes
- Licence/DEUG ou

et portuaires
A3 diplôme équivalent +

Attaché des Services pénitentiaires concours+ cycle deformation
. Attac hé de Communication - 83+3 ans -concours +

Attac hé de Direction Néant
cycle de formation



10 août 2015 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBUQUE DE COTE O'IVO IRE 1059

QUALIFICATIONS REQUISES

EMPLOIS GRADE Recrutement Promotion
(conc ours) (concours)

EMPLOIS DE GESTIO N ECONOMIQUE ET FINANC IERE

Attaché des Finance s

Inspecteur :

"- Douanes
- Licence/DEUG ou

- Impôts diplôme équivalent +
~ 83 + 3 ans + concours +
cycle moyen superieur de

- Santé concours + cycle moyen l'E.N.A
A3- Trésor supérieur de l'E.N.A

- Assura nces

- Commerce

~ Banques

EMPLOIS DE PRODUCTION LITTERAIRE ET ARTISTIQ UE

Chargé de Réda ction

Chargé de Produc tion

Assistant Conservateur de :

- Musée

- Archives A3 • Diplôme + conco urs B3 + 3 ans d'anc ienneté

- Bibliothèqu e + concours + cycle de
fo nmation spéci fique

- Documentation

Conseill er odjoint d'Action culturelle

Conse iller adjoinl du Tourism e

...
EMPLOIS DES AFFAIRES SOC IALES

Educateur spécialisé

Conse iller d'Orientation LicE,nee/DEUG ou

diplôme équivalent + - 83 + concours +
Conseiller d' Education surveillée A3 concours + 2 ans de cycle de formation

forma tion 1 spécifique

Attaché social

1

,- - .
EMPLOIS DE L' ED1.lCATICN ET DE LA FOHI lATION _.-

lnstüuteur

Animateur sportif

Educat eur préscolaire C3 +3 ans + concours +

Instructeur de Formation professi onn elle

de base

Maitre d'Edu cation physique et sportive

Maître d'Education permanente

B3 BAC + concours + cycle de

formation spécifique

cycle de formation

spécifique
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QUALIFICATIONS REQUISES

JO août 20 15

EMPLOIS GRADE

.

Recrutement
(concours)

Promotion
(concours)

Technicien supé rieur :

- Recherche scienl ifique

- Sanlé

- Chimie

- Travaux publics

- Transport logislique

- Electroruque

- Informatique

Adjoint technique de la Statistique

Contrôleur des techniques des Médias

Ass istant de Production

EMPLOIS SCIENTIFIQUES ET TECHN IQUES

- Diplôme + concours

- DUT, BTS
informa tique ou

équivalent + Concours

C3 + 3 ans +concours +
cycle de formation spécifique

Assistant des Productions végétales et

animales

Infirm ier (ère) et Sage-femme dipl ômé
d'Etat

Préparateur et Gestionnaire en Pharmacie

Kinés ithérapeute

Di ététlcien

Technicien biomédical

Technicien supérieur de l'Environnement

Technicien supérieur Contrôle Qualité

Chef de garde de 26mn classe

B3

B3

- Diplôme + conc ours

- Diplôme + concours

BTS ou équivalent +
concours

BAC+concours +

formation spécifique

C3 + 3 ans +concours +
cycle de formation spécifique

8 2 + 3 ans +concours +
cycle de formation

spécifique

EMPLOIS A CARACTERE ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE

Secré taire des Greffes et Parquets

Secrétaire administra tif

Contrôleur :
- Affaires maritimes et

portuaires

- Exploitat ion

- Postes et Télécommunications

- Travail

Secrétaire de Direction

Secrét aire médica l

Technicien supérieur de la Communication

Contrô leur des Etablissements péniten­

tiai res

B3

BAC + concours + cycle
moyen de l'E.N A

- BAC + concours + cycle
de formation spécifique

- BTS ou DUT Secrétariat

+ concours

BTS+concours

.BAC + concours + cycle
de formation

- C3 +3 ans +concours +
cycle moyen de l'E.N.A

- C3 +3 ans - concours +
cycle de formation

spécifique

- B1 ou C2 + 3 ans+concours

- C2 +3 ans +concours +
cycle de formation

spécifique
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Q UALIFICATIONS REQUISES

EMPLOIS GRADE Recrutement Promotion

(concours) (concours)

EMPLOIS DE GESTION ECONOMIQUE ET FINANCIERE
Con trôleur : - BAC + concours + cycle

- Douanes moyen de IE N.A - C2 + 3an s + cyc le moyen
~ Impôts de l'ENA
- Trésor
-Commerce
- Assuranc es - DUT ou BTS + concours
- Banque B3

Secrétaire des Finances

- DUT ou BTS ~ C2 + 3 ans + concours +
Techniciens supérieurs du Commerce cyc le de formation spéc i-

Assistant comptable
Co mptabilité + co ncours

fique

Tech nicien supér ieur d'imprimerie
BT imprimerie ou BAC +

form ation + concours

EMPLOIS DE PRODUCTIONLITIERAIRE ET ARTISTIQUE

Archiv iste

Bibl iothécaire

Ass lsta nt-<locumentaliste
- Diplôme + concours • C3 + 3 ans + concours +

Technicien de Musée B3
cycle de forma tion spéci-

Techni cien supérieu r du Tourisme

An imateur cu lturel
fiqu e

EMPLOIS DES AFFAIRES SOCIALES

Maître d' Educati on survei llée !
Maitre d' Education spécialisée B3 - Dipiôme + concours

- C3 + 3 ans + concours +
cycle de formation spéci-

Assistant social fique

EMPLOIS SCIENTtFIQUES ET TECHNIQUES

, Aide-géologu e • C3 + 3 ans + concou rs +
cycle de format ion spéct-

Prospecteur et adjo int technique des fique

Mines
B2 - Diplôme + concou rs

- 81 + 3 ans + concou rs +
cycle de formation sp écl-

Chef d'agrés de 1 °~ classe fique

EMPLOIS SCIENTIFIQUESET TECHNIQUES._-.
Tech nicien des Travaux publics

B l
Techn icie n de l'Informatique - BAC ou BT informatique ou

équivalen: + concours
- C3 + 3 ans + co ncours +

formatio n spécifique
Chef d'ag rès de 2 01lr1

'le classe Bl

EMPLOIS A CARACTERE ADMINISTRI',TIF ET JURIDIQUE

Secréta ire assistant administrat if

Secré taire ass istant de Direction Bl BT ou diplôme équ ivalent C2 + 3 ans d'ancien neté
+ concours + concours

Secréta ire assistant comptable

EMPLOIS DE GESTION ECONOMIQUE ET FINANCIERE

Secréta ire assistant des Finances Bl BT ou diplôme équivalent C2 + 3 ans d'ancienneté

+ concours + co ncours
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QUALIFICATIONS REQUISES

EMPLOIS GRADE Recrutement Promotion
(concours) (concours)

EMPLOIS DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION

Educateur préscolaire adjoint
Instructeur adjoin t de formation profes-

- BEPC ou diplôme équi-sionnelle de base
valent + concours + Néant

Instituteur adjoint C3 formation spécifique
Maître adjoint d'Education physique et

sportive

EMPLOIS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

Agent serva nt BEPC + concours +

C3 formation spécifique
NéantAgent technique d' Imprimerie CAP imprimerie ou BEPC

+ formation + concours

EMPLOISA CARACTERE ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE

Assistan t des Greffes et Parquets
- BEPC + concours +cycle

Agent de police de navigation , des de formation spécifique
Pêches et Ports

C3 Néant
Agent d'encadrement des Etabiissements BEPC + concours + cyc le

pénitentia ires de form ation spécifique

EMPLOISDE PRODUCTION LITTERAIRE ET ARTISTIQUE
Opérateur technique des Médias

Aide assistant de production C3 - BEPC + concours + Néant
formation spécifique

EMPLOIS DESAFFAIRES SOCIALES

Assistant socia l adjoint - BEPC + concours + 2 ans

C3 de formation Néant
Maitre adjoint d'Education permanente

EMPLOIS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
Agent de Maîtrise des TP

Agent des Postes et Télécommunications

Agent technique de la statistique

Aide-conducteur d'Agriculture
- BEPC + concours +

Moniteur"des Productions végétales et C2 formation spécifique

animales
- D2 + 3 ans
+ concours

Prospecteur adjoint et Contremaît re de

la Géologie et des Mines

Agent technique de l'Inform atique Diplôme de fin de forma tion
+ concours

EMPLOIS A CARACTERE ADMINiSTRATIF ET JURIDIQUE

Secrétaire Compta ble - BEP (complabilité) - D2 + 3 ans
C2 + concours + concours

EMPLOIS DE PRODUCTION LITTERAIREET ARTISTIQUE

- BEP option Tourisme - D2 +3ans
C2

Adjoint technique du Tourisme + concours + concours
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QUALIFICATIONS REQUISES

EMPLOIS GRADE Recrutement Promotion

(concours) (concours)

EMPLOIS SCIENTIFIQUES ETTECHNIQUES

Dessinateur - BEPC + attestation de

C1
formation+ concours - D2 + 3 ans

Aide-so ignant - CAP sanitaire
+ concours

+ concours

EMPLOIS A CARACTERE ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE

Adjoint admin istratif - BEPC +
- 01 + 3 ans + concoursC1 concours + stage

EMPLOIS DE GESTIONECONOMIQUE ET FINANCIERE
Agent d'Encadrement des Douanes

Agent de Cons tatation des Impôts C1 - BEPC + concours + - D1 + 3 ans +

stag e concours
Commis des Finances

Commis du Trésor

EMPLOISSCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

Moniteur de la Géologie et des Mine s
D2 Néant

- CEPE + concours

EMPLOIS SCIENTIFIQUES ETTECHNIQUES
Commis de ia statistique

Aide-dessinateu r

Moniteur ,adjoint d'Agriculture
D1 - CEPE + concours Néant

Préposé des Eaux et Foréts

Agent spécialisé des Travaux publics

Agen t d'Hygiène

EMPLOISA CARACTERE ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE

Agent de Bureau

Préposé interministériel

Huissier
D1 - CEPE + concours Néant

Agent de Sûreté

Garde de sous-pr éfecture

EMPLOIS DE GESTION ECONOMIQUE ET FINANCIERE

Préposé des Douanes
- CEPE + concours Néant

Garde-frontière et matelot de Douanes
D1

+ formation spécifique

Fait à Abidjan, le 10juin 2015.

Alassanc ûUATfARA.


